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  位于新疆北坡经济带的奎屯—独山子—乌苏市,
相互距离均为10多千米,在地域上呈现三角形分布,
因此被称为新疆北部“金三角”地区。近几年来,随着

城市化建设、纺织工业园区建设和“一带一路”经济带

的推进,位于“金三角”地区中的奎屯市,被列为纺织园

区之一。现以新疆“金三角”地区纺织企业发展作为研

究对象,对其发展背景、意义、现状及面临的问题进行

剖析。

1 新疆“金三角”地区纺织企业发展背景

1.1 纺织工业发展环境

纺织工业是我国的传统支柱产业和重要民生产

业,是创造国际化新优势的产业,也是科技和时尚融

合、生活消费与产业用并举的产业,在美化人民生活、
增强文化自信、建设生态文明、带动相关产业发展、拉
动内需增长、促进社会和谐等方面发挥着重要作用[1]。
根据国家“十三五”规划纲要和《纺织工业发展规划

(2016-2020)》,在“十三五”期间,我国纺织工业仍将

作为重点发展产业进行攻坚克难,从规模化向品牌化、
强势化迈进。

1.2 新疆地区资源优势与纺织业发展环境

新疆是我国重要的棉花资源基地,是我国最大的

产棉区和商品棉基地,还是我国最大的手摘细绒棉、长
绒棉生产基地。此外,新疆还拥有面向中亚市场的区

位优势[2]。统计数据显示,2016年新疆棉花种植总面

积为1800多万亩,棉花总产量359.4万t,占全国的

比重扩大到67.3%,棉花总产量仍然居全国第一位[3]。
“十二五”期间,新疆制定的纺织工业“十二五”规

划,确定了“两城七园一中心”的建设目标。新疆自治

区经信委和纺织行业管理办编制的《大力发展纺织服

装产业促进百万人就业规划纲要(2014~2020年)》显
示,到2020年,新疆纺织服装产业现价工业总值达到

1635亿元;其中,棉纺业500亿元,棉织业60亿元,针
织业80亿元,毛纺业12亿元,地毯业50亿元[4]。

1.3 “金三角”地区资源优势与纺织业发展环境

“金三角”位于天山北坡,东连乌鲁木齐和昌吉州,
西、北、南衢通伊犁、塔城、阿勒泰、博乐和库车。随着

精伊霍、奎北、北疆铁路复线及若干高速公路的建设,
这里的人流、物流、信息流日趋活跃、方便、快捷[5]。新

疆制定的纺织工业“十二五”规划确定的“两城七园一

中心”的建设目标,奎屯就是其中的“一园”。伊犁州

“十二五”规划也提出承接内地纺织产业转移,加快发

展奎屯纺织工业园,重点发展中高档优质面料的棉纱

精深加工。奎屯市处于“金三角”核心区域位置,区位

优势明显,周边的资源也很丰富。农七师有丰富的棉

花资源,乌苏市也是国家和自治区优质产棉基地,独山

子也将建成我国最大的石油化工基地。

2 新疆“金三角”地区纺织企业发展现状

新疆虽然资源非常丰富,但存在缺水、交通运输困

难及环境脆弱等压力。产业结构也不合理,重工业比

重太大,石油化工占全区工业增加值的60%以上,轻工

业比重太小,劳动力就业面临极大困难。所以,发展纺

织业能够减轻新疆工业重量,对新疆经济的整体发展

有很大裨益。
新疆地域辽阔,平原地区人口相对密集。调查显

示,随着纺织企业的进驻和发展,纺织企业岗位和人员

需求为:生产操作人员40%,设备管理人员30%,营销

人员10%,产品检验员15%,工艺品质管理人员5%。
新疆纺织类人才需求统计见表1。
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表1 新疆纺织类人才需求 单位:人

纺 织 印 染 服 装 合 计

2010年 9800 1400 2800 14000
2015年 34083 4869 9738 48690
2020年 105000 15000 30000 150000

  从表1看出,纺织类人才的需求客观反映出纺织

企业的用工程度。同时,随着年度的变化,所有纺织类

人才的需求也是跨越式增长。“金三角”地区纺织人才

需求也是如此。
截至2017年6月,乌苏市纺织化纤企业已达20

多家,带动该市3600余人实现家门口就业[6]。奎屯市

纺织服装企业已达10余家,将带动当地3000余人就

业。“金三角”地区企业规模如图1所示。

3~5万锭
6~15万锭
16~35万锭
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21%
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图1 企业规模占比

从图1可以看出,在“金三角”地区纺织企业中,中
小型企业仍然占多数,100万锭以上的企业占比为

21%,与2010年以前相比,大中型纺织企业正越来越

多地将关注点放在此地,未来5年内此趋势将会越来

越明显。
根据实地走访、网络调查、电话咨询等多种途径调

研得到本地大部分企业用工情况,统计“金三角”地区

主要纺织企业近年纺织人才需求数量见表2。
可以看出,纺织企业仍然需要大量劳动力,促进了

当地人员实现在“家门口”就业。根据企业的规模和用

工岗位来看,用工主要还是集中在纺织技术人员上,包
括操作工、空调工、保全工、电工等工种。同时,企业的

规模和所需人数,并不是完全呈正比,这主要是纺织企

业的现代化水平及管理程度不同所致。

3 新疆“金三角”地区纺织发展面临的问题

3.1 资金短缺

部分纺织企业因资金短缺,还处于基础设施建设

等阶段。分期投产、不能按期生产等导致建设过慢,影
响企业的生产收益。

3.2 人才短缺

随着入驻“金三角”地区的纺织企业越来越多,需
要的人员也越来越多,除流动性较大的操作工短缺以

外,基层管理人员、纺织技术人员都存在大量缺口,尤
其是年轻的纺织专业人才。有很多人,尤其是年轻人,
对纺织的认识还不足,还停留在上世纪80、90年代的

认识上,导致了纺织专业人才短缺。
表2 “金三角”地区主要纺织企业近年纺织人才需求数量统计

企
业

拟建规模 所需人员岗位
所需
人数

A 5万锭(环锭纺) 维修工、操作工 450

B 17万锭(环锭纺、色纺) 空调工、保全工、操作工、辅助工 955

C 100万锭(环锭纺) 操作员、空调工、保全工、辅助工、
原棉采购等 885

D 15万锭(环锭纺、紧密纺) 操作员、空调工、保全工等 435

E 350万锭(环锭纺、气流纺) 操作管理员、生产管理员、检验员、
成品实验员、设备检测技术员等 650

F 8万锭(气流、环锭纺) 操作工、保全工、电工、辅助工等 100

G 5万锭(气流纺) 操作工、保全工、电工等 150

H 15万锭(涡流纺) 操作员、空调工、保全工等 356

I 20万锭(环锭纺、紧密纺) 操作员、空调工、保全工等 420

J 5万锭(环锭纺) 操作员、空调工、保全工等 220

K 5万锭(环锭纺) 操作员、空调工、保全工等 253

3.3 人员流动大

目前,纺织行业仍然属于劳动密集型企业,需要的

人员多,同时人员流动性也大。“金三角”地区各纺织

企业都是多民族员工,语言、风俗、习惯、地域等有所不

同,导致管理上存在着一定困难,这也是目前需要重点

解决的问题。

3.4 集群建设不到位

目前,企业集群建设不到位,缺乏监管,需要进一

步加强经济运行监控及预警预测。围绕稳增长、增效

益要求,企业要加强与经济、统计等部门对接,及时掌

握行业经济运行动态,做好经济运行分析,能够更好地

保障行业平稳有效发展[7]。

4 结语

新疆的纺织行业正面临着新的历史发展机遇,同
时也存在着激烈的竞争,必须采取切实可行的政策措

施,尽最大可能吸引企业、留住企业。如何落实好自治

区出台的各类纺织服装产业相关配套优惠政策是推动

纺织产业发展的关键。同时,各纺织企业需要引进先

进的现代化设备、专业技术人才和现代化的管理理念,
才能将纺织行业做得更长久、更有效。
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  Abstract:Textileenterprisesin"GoldenTriangle"regionofXinjiangweretakenastheresearchobject,itsdevelopmentback-

ground,significance,currentsituationandfacingproblemswereanalyzed.Anditcouldprovidereferenceforrelevantdepartmentsand
similarregionandenterprises.
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国内首款心电监测 智能服饰宁波量产

  近日,第21届宁波国际服装节传出消息,由浙江

纺织服装职业技术学院张辉博士团队和宁波爱邦智能

科技有限公司共同开发的国内首款心电监测智能服饰

已经开始批量生产并投入市场。据悉,首批3000件

智能服装已经销售三分之一。
“这件看上去十分时尚的运动背心大有玄机。”张

辉说,“通过微小的监测设备实现对心脏的24h监测,
仿佛给心脏安排了一个‘哨兵’,一有情况就会报警。”

据悉,经过连续十年研究,张辉创新团队先后攻克

了柔性传感技术、硬件技术算法和远程医疗等难题,终

于取得该研究成果,最关键一步是造出特殊材质的布

料。张辉说,这种特殊布料既适宜日常穿戴、方便洗

涤,又能实现对人体生理信号的监测。
该心电监测智能服饰看起来跟普通的时尚运动背

心相似。背心的黑色边缘有两块长5cm左右的淡黄

色布料,这就是该智能服饰最核心的部分。
张辉解释,传统心电图的电极是带胶的,缺点是无

法长时间贴附在人体上,且时间一长皮肤就会发痒。
而这款智能服饰的心电电极植入独家研制的布料中,
可紧贴人体,效果和传统心电图的电极一样,却不会导

致人体过敏。
打开蓝牙,就能在手机上看到穿戴者的心电图,有

心跳、频率等数据,还能通过 APP实现多部手机共享

监测数据,方便子女随时关注父母心血管健康并及时

发现问题。
据介绍,该智能服饰的创新技术已获得十余项专

利,并先后拿下中国创客大赛金奖等多个奖项,有望成

为“宁波装”的一张新名片。
从去年在服装节上首次亮相,到去年底举行新品

发布会,再到今年实现量产,以爱邦为代表的宁波“智

能可穿戴服装”正一步一个脚印引领智能服装时代。
张辉介绍,下一步他们将继续研发脑电、孕妇、游戏相

关智能可穿戴服饰产品,建设数据中心,提供数据服

务。 (宁波日报)
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