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摘 要:分析了南通科技型中小企业发展现状,认为存在的主要问题有资金短缺,科技人员缺乏,科技中介服务机构

能力薄弱,创新文化缺乏和创新管理滞后等;以此为基础探讨了制定并实施支持科技型中小企业创新的政策体系,多举并

重引进、培养科技人才,加强科技中介服务机构体系建设,加强创新文化建设和创新管理等五个方面的应对措施。
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  科技型中小企业是以创新为使命和生存手段的企

业[1],是自主创新的主力军[2],也是实施创新驱动战略

的重要力量,故受到各级政府等的广泛关注,并出台了

一系列政策来激发科技型中小企业的技术创新活力和

促进其健康发展。为加速实施上海“北大门”建设战

略,有必要促进南通市科技型中小企业发展。

1 南通市科技型中小企业发展现状

1.1 资金短缺

南通处于苏中地区,经济发展水平较苏州、无锡、
南京等城市落后,财政资金大多用于支持民生和基础

设施建设,科技型中小企业得到的财政资金支持力度

不大,仅靠银行信贷远远满足不了科技型中小企业的

资金需求。造成南通科技型中小企业资金短缺的原因

主要包括银行信贷管理制约、企业自身因素制约、金融

服务中介机构缺乏、风险投资市场不健全等。

1.2 科技人员缺乏

科技人员是提高科技型中小企业创新能力的关

键,科技型中小企业需要跨越式发展,没有科技人员就

无根基。目前科技人员缺乏已经成为制约南通市科技

型中小企业创新发展的根本因素,其原因主要是南通

科技型中小企业缺乏吸引人才的条件,如企业文化、工
作环境等软实力,还有就是人力资源支持体系匮乏。
科技型中小企业缺乏人力资源管理师,其人力资源管

理工作就没有系统性。

1.3 科技中介服务机构能力薄弱

首先南通的科技中介服务机构能力普遍薄弱,满
足不了高水平科技服务的要求,这主要是因为科技中

介服务机构从业人员素质较低。科技服务从业人员应

具备高学历、工商业从业经验等,并熟悉科技成果转化

为生产力的整个流程。
其次是从业人员结构不合理,科技中介服务涉及

经济、管理、工学、法学等多个领域,这就要求科技中介

服务从业人员必须具备多种专业知识,或多种专业背

景从业人员相互搭配。再次是科技中介服务机构的服

务功能单一、资源调配能力低下,使其服务能力和质量

受到限制。此外是科技中介服务机构的激励机制也不

健全,对高素质、复合型人才吸引力不足,不愿在这类

机构就职。

1.4 创新文化缺乏

南通科技型中小企业缺乏创新文化,主要体现在:
一方面领导创新意识不足,创新活动不强;另一方面员

工缺乏创新精神,企业创新管理、激励等机制不健全。
员工创新意识淡薄,参与创新活动的主动性和积极性

就不足,很难有主动创新的意识。缺乏创新制度文化,
企业的软实力不足,难以激励员工创新。

1.5 创新管理滞后

合理管理是企业发展的重要保障。南通市科技型

中小企业在创新管理方面还存在如下不足:
(1)管理思想落后。科技型中小企业的管理者大

多数是科技人员,没有接受过系统的管理思想和理论

的学习或培训,缺乏管理实践经验;而且科技型中小企

业的资金不足,无法聘请受过专业训练的职业经理人

来管理企业。
(2)管理制度不健全。南通科技型中小企业主要

是靠自筹经费建立,产权不清和制度不健全是通病,财
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会、收入分配等也不规范,这就造成企业的经营活动易

出现混乱。

2 南通市支持科技型中小企业创新创业的政

策措施

2.1 制定并实施支持科技型中小企业创新的政策体系

2011年4月南通市财政局、科技局发布的《关于实

施财政金融鼓励政策扶持市区科技型中小企业发展的

意见》提出:积极探索银行支撑、担保支持、创投优先、
财政扶持的“四位一体”发展思路,加大市区科技型中

小企业扶持力度。实行企业融资贷款优惠(降低银行

贷款利率、降低贷款担保收费、鼓励企业多渠道融资)、
实行科技贷款风险补偿(利息补助、贷款风险补偿)、实
行科技担保风险分担(担保费补助、担保风险分担、科
技担保绩效考核机制)、实行科技创业投资风险补偿

等,并制定了《南通市市区科技型中小企业认定办法

(试行)》。

2013年南通市科技局出台的《关于促进科技金融

创新扶持科技型中小企业发展的若干措施》,从科技型

中小企业、科技贷款、科技担保、科技保险、科技创业投

资、科技金融服务等六个方面提出了扶持措施。然而

再好的政策得不到落实也是空谈,南通市出台了许多

鼓励科技型中小企业的政策,如融资、担保、贷款、科技

服务等,这些政策应贯彻落实。

2.2 多举并重,引进和培养科技人才

创新型科技人才是提高科技型中小企业自主创新

能力的前提条件。企业应坚持以人为本,积极引进具

有创新才能的科技人员,打造一支有活力、有专业知识

且德才兼备的科技人才队伍。同时建立人力资源的支

持体系,确保人力资源管理工作具有系统性。在这方

面为吸引高层次人才入住南通,南通市相继出台了《引
进高层次人才享受特定待遇暂行办法》(通办发〔2011〕

60号)、《关于进一步鼓励高层次人才创新创业的若干

政策意见》(通委发〔2016〕15号)和《关于高层次人才

缴存使用住房公积金的意见》(通金管〔2017〕2号)等
一系列政策来引进和培养科技人员。

近五年来通过政策引领,南通地区已引进、培养了

高层次科技人才30000余名,其中院士、国家杰青、长
江学者、国家“千人计划”专家等顶尖人才100余名。

2.3 加强科技中介服务机构体系建设

科技中介服务机构作为南通市创新体系的重要组

成部分,在加快产业转型升级中发挥着越来越重要的

作用。南通市政府应加快制定科技中介服务行业发展

规划和具体行动计划,加快造就一支专业化、规模化、
规范化、结构合理的科技中介服务队伍,进一步增强科

技知识的市场意识,培育市场主体,搭建服务平台,以
助推南通科技型中小企业发展。同时科技中介服务机

构应适应市场经济发展需求,制定灵活的激励措施,以
提高从业人员的工作积极性,吸引复合型、高层次人才

加盟。

2.4 加强创新文化建设

创新文化只有接地气才能发挥作用。创新文化能

激励员工,尤其是企业管理者应树立榜样。企业管理

者通过自身的行动向员工灌输企业的文化理念,使员

工形成良好的价值观和创新意识。科技型中小企业还

应根据企业现状,制定企业创新文化目标,从而缩短与

先进企业的差距。企业文化因企而异,要创建具有自

身特色的企业文化,不能照搬其他公司。南通科技型

中小企业必须不断进行文化创新,创建具有自身特色

的企业文化才能形成竞争优势,在激烈的市场竞争中

立于不败之地。

2.5 加强创新管理

创新管理能激发企业的创新能力。对于科技型中

小企业来讲,技术、技能是其立足的根本,这就必须鼓

励企业员工不断加强技术、技能学习。另外科技型中

小企业应建立科学合理、完善的制度体系,如企业产权

制度、组织制度、管理制度等,实施规范科学的制度化

管理,避免生产经营混乱。
科技型中小企业作为促进南通市经济发展、创新

型城市建设不可忽视的力量,发挥着不可替代的作用。
目前南通市政府应加大投资力度,营造良好的创新环

境;南通科技型创新企业应加强创新文化建设,加强创

新管理。只有两方面共同努力才能促进南通科技型中

小企业创新能力发展,为南通市经济发展提供有力支

撑。
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  Abstract:Thedevelopmentstatusofsmallandmedium-sizedscienceandtechnologyenterprisesinNantongwasanalyzed.The
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纺织业发展困局仍在 控制成本与行业创新是关键

  2017年上半年纺织业各类别增加值增速都出现
了不同程度的下行态势,市场景气度下降,纺织产品库
存增加。

劳动力、原材料以及环保成本持续上升
近年来,我国劳动力、原材料及能源环保成本持续

走高,使得我国纺织品的价格优势不再明显,越来越多
的国际买家逐渐转向欧洲供应商。有数据显示,中国
的薪资年复合增长率超12%,高于经济增幅,不再具备
价格优势。

除此之外,我国纺织行业正面临棉花、羊毛等原材
料价格上涨。以棉花7月最新销售价格为例,新疆阿
克苏等地双28、29级价格维持在15800-16100元/
吨,山东等地3128/29级新疆棉报价15800-16300
元/t。由于近一段时间部分产棉地区普遍高温少雨,
旱情显现,棉花价格只会继续上涨,市场整体陷入焦灼
状态。

基础生产设备的高额进口税、耗资巨大的环保处
理等成本问题也日益显著。有的企业负责人反映,由

于成本不断加大,政策不断加码,产业利润已经非常
低,再经营下去都是在做“亏本买卖”。由此可见,纺织
企业生产艰难情况非常突出。

亟待企业自身创新转型 “智慧纺织”值得借鉴
随着国内纺织品成本价格上涨以及国外优势的冲

击,我国纺织品出口及内销吸引力逐年下滑。纺织品
产量大,但同质化、品牌老化和缺乏创新能力是不少纺
织品企业倒闭的引火索。想要改变颓势,企业自身未
来需在控制成本与行业创新转型上下功夫。
2017年是我国纺织业转型升级之年,“智慧纺织”

这一概念脱颖而出值得企业借鉴。有报道称,首个国
家智慧型纺织基地今年落户于银川滨河新区,使得纺
织品种、品牌向多样化、高层次产业链发展,促进了纺
织产业的转型升级。

纺织产业应与互联网、大数据、云计算、物联网等
充分融合应用,“智慧纺织”为传统纺织企业创新转型
提供了样板。

(来源:中国经济网)






































 



2018年《轻纺工业与技术》征订启事

  《轻纺工业与技术》杂志的前身是《广西纺织科技》杂志,
于2010年7月更改刊名。它是由广西绢麻纺织科学研究所

主办、《轻纺工业与技术》编辑部编辑和出版的广西唯一的一

份综合性轻纺技术刊物(国际标准刊号:ISSN2095-0101;国
内统一刊号:CN45-1379/TS)。内容主要报道有关轻纺工

业的科研成果,苎麻纺织、棉纺织、毛纺织、丝绸、针织、色织、
印染、化纤、纺机、家用纺织品、产业用纺织品、服装、制鞋、羽
绒和皮革等生产技术、新产品开发和研究、新技术、新工艺、新
设备以及国内外纺织科技动态等等。本刊已入编《中国学术

期刊(光盘版)》和《中国期刊网》。
8全年六期(双月刊,每逢双月的25日出版),每期定价

8.5元 ,全年订价51元(包括邮资费)。2018年征订工作已经

开始,欢迎各单位和个人订阅! 订阅单函索即寄。
本刊承接广告业务,欢迎广大客户刊登广告。
收款单位:广西绢麻纺织科学研究所

开户银行:工行南宁市江南支行

帐号:2102106009221003794
税号:914500004985013626
地址:广西南宁市亭洪路43号

邮政编码:530031
电话:0771-4813746传真:0771-4841193
E-mail:gxfzkj@163.com 、qfgyyjs@163.com
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