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摘 要:2012年武汉纺织大学纺织学院开始采取“师·企·问·题”举措,鼓励专业教师深入企业实践锻炼,在企业

中找课题;既提升了专业技能水平,又拉近了纺织学子与企业的距离。“师·企·问·题”活动的良性循环有效促进了高

校学风的良好发展。
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  纺织高校是培养纺织企业所需要的高层次专业技

术人员和管理人员的重要基地,高校学风建设工作尤

为重要[1-2]。在多年调研、总结基础上,通过制定工作

方案武汉纺织大学纺织学院于2012年采取了“师·企

·问·题”举措,将各项政策落到实处,稳扎实干;将教

师推进企业,反哺科研和教学。学院学风得到切实改

进,学生学习和科研积极性有明显提高。

1 “师·企·问·题”与学风建设

培养应用型创新人才是武汉纺织大学的办学特

色,“师·企·问·题”举措围绕学院办学思路和特色

展开。“师”指教师,“企”指企业,“问”指企业的问题,
“题”指教师参与企业的课题。纺织学院自2012年起

开始实施该举措,学院专业教师通过挂职锻炼、市场调

研、技术研发、课题合作,长期、稳定、密切地联系一家

或多家企业进行实践,通过多种路径提升教书育人的

水平。另外,结合学院开展的“本科生导师制”对学生

课外学习、实习、毕业课题及就业进行指导,达到教学

相长的目的[3]。
“师·企·问·题”的落脚点在于加强教师与企

业、学生的联系。通过教师的实践锻炼将在企业中的

所得、所思、所想带入课堂,通过教师的示范作用鼓励、
感染学生立志专业,提升学生的学习积极性,从而有效

地实现学风的良性发展。
随着学院教师的积极响应,主动深入企业实践锻

炼完成企业课题,将企业带入课堂,将课堂带入企业,
教学与实践相结合有效促进了学风的良好发展。学生

在“师·企·问·题”举措推动下,利用企业学习、科研

平台主动参与到教师课题中,使教学由传统的灌输式

学习转变为带着科研课题主动学习,学风得到显著改

善。

2 推进学风建设的有效举措

2.1 鼓励教师深入企业

在实施“师·企·问·题”举措时,根据教师研究

方向和发展需要组织并提供相关企业信息,教师主动

联系企业,经学院领导小组批准和部署后即开始实施。
教师利用暑假、寒假和课余时间参与企业实践锻炼。
2.2 注重教师总结汇报

对于深入企业的教师需向学院师生和企业汇报工

作,促进师生、师企之间的交流。实践末期,教师还需

向学校提交完整的实践总结报告,实践材料均纳入教

师个人档案。
2.3 资助教师参与“师·企·问·题”活动

学院根据各实践团队或教师个人所提供的申报材

料,从选题背景、社会作用及完成项目的能力等方面进

行评估,对各团队或个人进行资助。对于科研意义重

大,并能充分发挥学院和纺织学科优势的实践活动,学
院对其重点资助。
2.4 合理进行团队建设

到企业实践的教师组建团队时,学科上交叉互补,
避免研究方向上的重复,并注重实践流程的完整性。
学院成立检查小组,不定期检查,对教师参加企业实践

锻炼中出现的难题及时了解、协调和处理,同时鼓励教

师多相互交流和学习。
2.5 晋级考核促显成效

学院把教师参与“师·企·问·题”活动的情况作

为考核教师的一个重要举措。同时建立起教师到企业

实践的考核和登记制度,将企业实践的情况作为教师
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职务聘任、考核和晋升的重要指标。教师参加实践的

总结、考核和评估情况记入教师档案,对积极参加企业

实践的教师在评优评先、职称评定上优先推荐。

3 初步成效

3.1 教师综合素质明显提高

学院教师在“师·企·问·题”举措推动下,以更

加饱满的精神状态投身于教育教学中。近几年参与

“师·企·问·题”活动的教师超过了现任教师的三分

之二。部分缺乏实际经验的青年教师和博士通过在企

业生产实践中的培养和锻炼,及时了解和掌握了企业

的先进管理经验和新技术、新工艺;同时通过将实践学

习反馈于课堂教学,既增强了教师教学的本领,学生也

乐于倾听实践性教学案例。从而提高了教学水平和质

量,实现教学相长,这些教师也大多成为了一线教学的

骨干。
3.2 师生科研水平有效提升

教师进入企业开展实践活动,其重点和核心是凝

练科研题目。在“师·企·问·题”实施过程中,通过

组建实践团队,开展学术交流等鼓励教师取长补短,争
取选定并及时完成企业科研项目,帮助企业实现科技

攻关。在实践过程中教师发现企业在生产、技术方面

存在的问题后,与企业会商解决问题的可行性,从而取

得企业资助或通过申报项目开展研究,解决生产中的

实际问题。这样,既加快了企业的改革发展和转型升

级提高了企业竞争力,同时在此实践中学生也可以深

入了解制约企业生产、技术的问题所在,在随后的课堂

学习和课外科研活动中有针对性地进行学习和锻炼。
3.3 学院学风大为改善

“师·企·问·题”举措的实施,使教师的综合素

质和专业技术水平得到提升,推动了产学研合作和反

哺教学,从而帮助学生更好学习,实现学风优化。教师

带着学生做课题,学生的科研能力和自主学习能力显

著提高。学生课程不及格率下降,英语四、六级通过率

高,考研录取比例大,学生参与教师科研、考研出国热

情高涨,推动了学院学风良好发展。
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  Abstract:From2012years,textilescienceandengineeringcollegeofWuhantextileuniversitybegantoimplementtheintegrated
measuresofteaching&enterprise&problem&researchproject.Itencouragedtheuniversityteacherstopracticeandtraininenter-
prise,andsetupresearchprojectsfromenterprise,soastoimprovetheprofessionalskillsandnarrowthedistancebetweenthetextile
studentsandbusinesses.Thecollegestyleofstudywasimprovedthroughthevirtuouscycleofthemeasuresofteaching&enterprise
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  Abstract:Thestructure,performanceandproductionprocessofcarbonfiberwereintroduced.Theelectrothermalperformance,

itsinfluencingfactorsandapplicationofcarbonfiberweredetailed.Theapplicationofcarbonfiberwassummarized.
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