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摘 要:通过分析江苏工程职业技术学院纺织服装学院实验实训室建设与管理现状,以培养学生实践能力和创新能

力为目标,探索和构建了在CDIO理念下高职学生参与开放实验实训室管理模式,包括学生实验员助理的选拔、培训、上

岗及考核方式,有效提高了实验实训室的管理水平和仪器设备利用效率,增强了学生的综合能力,取得了学生、教师、学校

三方共赢的效果,为高职院校实验实训室学生自主管理提供了借鉴。
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  CDIO教育理念,包括构思、设计、实现和运作,其
主要目的是让学生将课程知识转移到实践中,是一种

国际工程改革的成果,目前CDIO教学模式的主要场

所就是实验实训室[1]。随CDIO理念而产生的学生创

新创业、科技竞赛、社团活动等项目需要大规模开放实

验实训室来实现,因此对实验实训室的建设、管理、运
行提出了新挑战。我校积极践行职教改革实施方案,
近年来不断加大对实验实训教学仪器设备建设的资金

投入,实验实训教学环境得到了很大的改善。然而问

题和矛盾随之产生,现有实验实训管理人员不足,无法

应对大规模课后开放和精细化的管理。以我校纺织服

装学院实验实训室为例,通过引进学生实验员助理管

理模式,利用在校学生的优势资源,实现对实验实训室

的大规模开放运行,不仅有效提升了仪器的使用率及

实验实训室管理效率,同时还大大提高了学生的实践

动手能力、独立思考能力和自主学习能力。

1 实验室建设与管理现状

1.1 实验队伍缺编严重

纺织服装学院现有现代纺织技术、纺织品检验与

贸易、染整技术、化妆品技术、生物制药技术、服装与服

饰设计、服装设计与工艺、材料工程技术、工业分析技

术等11个招生专业,在校班级36个,开设实训课程

100多门,开设实验实训项目300多项。教育部有关文

件规定,在校学生与教师的比例应不超过17∶1,而目

前我校在校生与在编教师的比例较高,专职实验实训

管理教师只有5名,其中硕士研究生1名,本科生4
名,另外还有临时技工6名,整体学历层次较低,年龄

结构也趋向老龄化。由于编制的原因,近10年来实验

实训室未对外招聘过教师。

1.2 教师人力资源匮乏

实验实训教学不同于理论教学,更加注重的是学

生实践技能培养,实际教学过程中由于某些实验项目

设备少,环境小,会出现一人操作,其余人观看,教师无

法指导到每个学生的情况。大规模开放实验室后,学
生的训练时间增加,但实验实训管理教师也会迎来工

作任务重,难以腾出时间从事教学、科研、社会服务等

问题。

1.3 课内外实践需求增加

CDIO理念中,将工程性和项目性相结合,突出以

学生为主,强调学生学习的积极性和主动性,培养学生

在实践中解决问题的能力。因此在课堂上的实践课

程,如项目制课程、三位一体课程、校企合作课程、在线

开放课程、微课程等受到了师生的重视。而课堂外的

带有学生主观意识的设计性、创新性、综合性的实验以

及课外开展的有利于提升学生综合素质的学术科技、
职业技能、创新创业等方面的活动也大受学生的欢

迎[2],大规模开放实验室并让学生参与实验实训室的

管理是教育管理发展的趋势。
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1.4 配套政策不够完善

实验实训管理教师工作任务繁杂,既要承担大量

的实验教辅任务,还要完成相应的实验实训室管理工

作。开放实验实训室后势必会引起工作量增加,教师

需要额外利用休息日、寒暑假等指导学生并完成随之

而来的管理工作,而在开放期间指导学生实验的教师

工作量如何进行核算,课酬如何进行计算,学校暂未有

相应的政策出台,这成为实验室开放所面临的新问题。
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图1 实验实训管理平台框架

2 学生实验助理模式的探索与实践

通过对在校学生参与实验实训室管理的问卷调查

发现72%的高职学生希望能够参与实验实训室的管理

工作,在实践中锤炼自己的专业技能,愿意帮助更多基

础薄弱的同学,同时希望有更多机会接触专业前沿技

术,认为实验实训管理有助于自身综合能力的提升。
基于高职学生动手操作积极性高及可塑性强等特

点,结合我院实验实训室管理与建设现状,提出了学生

参与实验实训室管理的模式,其中学生实验员助理的

选拔、培训、考核制度建设都是至关重要的保障。

2.1 学生实验员助理的选拔

学生实验员助理的选拔标准是成绩优异并且对实

验实训兴趣浓厚。招收主要有勤工助学、个人自荐、教
师推荐3种方式。勤工助学的方式,即在每学期开学,
学院向学校申请实验实训室勤工助学岗位,报学工处

批准,学工处在了解用人单位情况后,在学生中发布相

应岗位需求;个人自荐的方式,即在新生入学时,实验

实训管理教师和学生实验员助理通过宣传海报、集中

讲解、实验室现场参观等方式宣传学生实验员助理这

一岗位职责和权益,提高学生的参与热情[3];教师推荐

方式,即根据学生在专业基础课程训练中表现情况,由
专业教师进行推荐。当以上学生了解了实验实训室工

作的主要内容,学生根据自身兴趣选择岗位,提交个人

申请表并参加面试,面试合格的同学就可以进入到培

训阶段。

2.2 学生实验员助理的培训

采用实验实训管理教师集中培训及老带新的方

式,对新进学生实验员助理进行相应的培训,主要内容

有以下几个方面。
(1)安全培训:安全是实践教学和科研有序进行的

前提和保证。安全包括了学生的人身安全、药品安全

及财产安全。通过培训,学生实验员助理应了解用水、
用电、用气的安全常识,学会火灾初起时的应急措施;
做好化学药品的管理工作,了解化学药品的特性以及

出现化学损伤后的应急措施;增强防盗意识,养成离开

实验室时检查水电、关窗锁门的好习惯。
(2)基本技能培训:包括各实验室的基本情况,实

验室管理运行的工作流程,实验室规章制度和学生实

验员助理的岗位职责等。
(3)专业技能培训:包括仪器设备的摆放、常用仪

器的操作使用方法及维护保养、简单教学设备的开启

关闭等。

2.3 学生实验员助理的工作内容

学生实验员助理不同于一般的勤工助学学生,除
了以单一的体力劳动来维护实训场所的整洁以外,还
需要发挥他们的主观能动性和专业特长,协助实验实

训管理教师完成组织管理、教学保障及科研等工作,工
作内容包括以下几个方面。

(1)实验室环境监督与维护:定期参与实训中心的

卫生保洁,平时负责监督上课班级学生进行打扫,共同

维护实训中心环境整洁。同时对实训中心环境进行定

期检查,包括仪器使用记录等情况。
(2)参与制定学期耗材需求计划:根据各个任课教

师授课计划内容、班级人数等情况,估算本学期耗材需

求,盘点库存,协助教师完成耗材采购计划。平时做好

耗材的清点和记录工作。
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(3)实验前的准备工作及日常维护:开课前根据上

课内容,协助教师准备好实验所需物品,课后清点回收

实验用品,熟悉实验室仪器设备的日常维护及保养工

作。
(4)参与指导各类课外活动及竞赛:学院鼓励学生

参加各类技能大赛及专业教师的教科研项目。在大规

模开放实验室过程中,学生实验员助理在教师的许可

下,可以在课外创新、竞赛、毕业设计等项目中进行指

导并承担实验实训室开放期间的管理工作。

实验教导员 设备技术员 物品管理员

课
程
教
学

学
科
竞
赛

创
新
创
业

社
团
活
动

毕
业
设
计

开放式实验
实训管理人员

实验实训
管理教师

CDIO学生实验员
助理团队

卫生监督员

图2 开放式实验实训管理人员构成

2.4 学生实验员助理的考核

为了客观真实地反映学生实验员助理的工作情

况,充分调动学生参与实验实训管理的积极性,有必要

对学生实验员助理进行考核。
考核方式分为学生评价、教师评价两个部分。学

生评价是指通过问卷调查的形式获得其他学生对学生

实验员助理的评价,考核他们的专业实践技能水平及

服务意识,如技能操作规范性和熟练程度,接待同学的

热情度等。教师评价是指实验实训管理教师根据环境

卫生、仪器设备使用情况记录、低值易耗品统计及领用

记录等考核学生实验员助理日常管理情况,同时还包

括了他们配合教师的课前实验准备完成度、课中和课

后的技能操作示范与指导以及仪器设备的日常管理与

维护等[4]。
学生实验员助理经费来源于学院实验室建设经费

及学校勤工助学专项经费。考核结果分为优秀、合格

和不合格三档,分别按每月400、300、200元的标准分

档发放补助,对于考核不合格的学生,由教师提出改进

措施促使其进步。考核优秀的学生,除了补助发放以

外,还会由教师推荐加入学生创新团队、专业教师科研

团队以及挑战杯、职业技能大赛等。

3 学生实验员助理模式的实施效果

3.1 日常管理工作水平明显提高

实验实训室环境卫生状况明显改善,特别是台面、
地面拐角处的灰尘定期清理,仪器设备摆放更加整齐、
合理,仪器使用情况台账也愈加完整详细,中小型仪器

损坏率明显降低,低值易耗品统计更加及时详尽,同时

也减少了一些不必要的浪费。高精密仪器如红外光谱

仪、纤维细度仪、紫外分光光度计、液相色谱仪等也得

到了定期的维护保养。

3.2 实验实训开放力度加大

CDIO理念中许多补充性、拓展性、综合性的实验

实训项目,或者由专业教师引导的实验改进项目、教科

研项目,要求实验实训室从时间、空间、资源等方面全

面开放,这在以前是完全实现不了的。而现在有了学

生实验员助理参与管理实验实训室,全面实现了大规

模的自由开放,学生们可以利用晚自习、双休日等时间

利用实验实训室参与各种课外活动、项目、大赛等。
表1 纺织服装学院实验实训室近3年使用情况

学年/年 2017~2018 2018~2019 2019~2020

使用率/学时 26842 32583 39457

3.3 学生技术技能显著提升

在学生实验员助理工作开展期间,需要教师和学

生进行大量沟通和交流,在这些过程中,他们的语言表

达能力和组织协调能力得到了锻炼,服务意识和团队

合作能力也得到了提升。学生实验员助理在指导其他

学生的过程中,不仅增强了自身的自信心和求知欲,而
且操作技能和解决问题能力也提高了。其他学生在与

学生实验员助理讨论问题的过程中,摆脱了有教师在

场的拘束性和依赖性,从而调动了自主学习的积极性。
学生实验员助理的科研素质普遍有了很大提升,在

2018~2020年以来,学生实验员助理在各类技能大

赛、创新创业大赛、优秀毕业设计中获奖20多项。

3.4 教师工作压力得到缓解

缓解了实验实训队伍缺编带来的压力,使得实验

实训管理教师有更多的时间和精力进行科研和更高层

次的管理。虽然学生实验员助理培训期会占用教师的

时间,但当学生通过培训之后,在岗位上能独当一面,
顺利成为任课教师的“小帮手”和其他学生的实验指导

“小老师”之后,教师的工作量大大减轻,工作效率也得

到了很好的提升。
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4 结语

在CDIO工程理念下,通过教师监督指导下的开

放实验实训室学生实验员助理管理模式的实践,不但

缓解了实验实训管理人员不足的问题,使那些创新性、
综合性、费时间、耗精力的实训项目得以开展,提高了

仪器利用率,有效发挥了实验实训室的作用,而且还提

升了学生综合素养,实现个人价值,带动影响整个学院

学生的学习热情,形成了学生、教师、学校三方共赢的

新格局。今后实验实训室还将不断改进学生参与管理

的模式,推进科学化、合理化的管理,完善运作流程,从
而保证高质量的实践教学。
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ExplorationandPracticeofStudentExperimental
AssistantsManagementModeBased

onCDIOConceptintheOpenExperimentalTrainingRoom
LUYan

(SchoolofTextileandFashion,JiangsuCollegeofEngineeringandTechnology,Nantong226001,China)

  Abstract:Byanalyzingtheconstructionandmanagementstatusoftheexperimentaltrainingroomintextileandfashionschoolof

JiangsuEngineeringandTechnologyCollege,withthegoalofcultivatingstudents'practicalabilityandinnovationability,theman-

agementmodebasedontheCDIOconceptfortheparticipationofhighervocationalstudentsintheopenexperimentaltrainingroom

wasexplored,includingtheselection,training,inductionandassessmentmethodsofstudentexperimentalassistants.Iteffectivelyim-

provedthemanagementleveloftheexperimentaltrainingroomandtheutilizationrateofequipment,enhancedthecomprehensivea-

bilityofstudentsandachievedwin-wineffectforstudents,teachersandschools.Italsoprovidedreferenceforself-managementof

studentsintheexperimentaltrainingroomofhighervocationalcolleges.
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PreliminaryStudyontheOnlineProjectTeachingMode
———TakingGarmentErgonomicsasanExample
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(InnerMongoliaUniversityofTechnology,Hohhot010051,China)

  Abstract:Asanewfrontiersubject,garmentergonomicswasafrontierbasiccourseforstudentstoexpandtheirfieldofvision

andexercisetheirthinkingmodeofergonomics.Clothingdesignandengineeringmajorswasfacingwithmanynewopportunitiesand

challenges.Thetraditionalpureofflineteachingmodewasnotallsuitablefortherealizationofgarmentergonomicscourse,soitwas

difficulttoarousestudents'enthusiasmforlearning.Throughtheonlineteachingmodeandtheintegrationofproject-basedteaching
methods,thestudents'interestinlearninghadbeengreatlyimproved.Throughtheonlineteachingmode,andtheintegrationofpro-

ject-basedteachingmethod,students'interestinlearningcouldbegreatlyimproved.
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